
        

 

Jornada de presentación del estudio
La regulación de las retribuciones en la negociación colectiva

Observatorio Confederal de Negociación Colectiva de CCOO

Lugar: Consejo Económico y Social (CES). Calle Huertas 73, 

 

10:00 - 10:15 
 

Acreditación 

10:15 - 10:45 INAUGURACIÓN 
Joaquín Pérez Rey. Secretario de Estado de Trabajo. Ministerio de Trabajo y Economía Social. 
Unai Sordo Calvo. Secretario g
 
Modera: María Cruz Vicente Peralta. 
CCOO. 
 

10:45 - 12:00 EXPOSICIÓN DE CONCLUSIONES DEL ESTUDIO (I)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Estructura de la negociación colectiva e inaplicación del convenio colectivo en materia 
salarial 
Óscar Contreras Hernández
 
El salario base en el marco de la actual riqueza estructural del salario
Henar Álvarez Cuesta. 
 
Las cláusulas de revisión salarial en la negociación colectiva
Adrián Todolí Signes
 

 
 

Modera: Esmeralda Sanz Berzal. 

12:00 - 12:30 Pausa  
 

12:30 - 14:00 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXPOSICIÓN DE CONCLUSIONES DEL ESTUDIO (II)
 
Complementos salariales: 
 

En función del trabajo 
Sheila López Vico. Universidad de Granada. 
 

En función de las circunstancias personales 
Miguel Ángel Almendros González. 
 
Complementos extrasalariales
Ana Belén Muñoz Ruiz. 
 
El principio de igualdad retributiva en la negociación colectiva
Pierre-Henri Cialti. Universidad Pablo de Olavide.
 

 Modera: Jesús Cruces Aguilera. 
 

14:00 - 14:30 Clausura de la jornada
María Cruz Vicente Peralta. 
Fernando Lezcano López.
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La regulación de las retribuciones en la negociación colectiva
Observatorio Confederal de Negociación Colectiva de CCOO

Madrid, 9 de mayo de 2024 
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PROGRAMA 

Secretario de Estado de Trabajo. Ministerio de Trabajo y Economía Social. 
Secretario general de CCOO.  

María Cruz Vicente Peralta. Secretaria confederal de Acción Sindical y Empleo de 

EXPOSICIÓN DE CONCLUSIONES DEL ESTUDIO (I) 

Estructura de la negociación colectiva e inaplicación del convenio colectivo en materia 

Hernández. Universidad de Castilla- La Mancha. 

El salario base en el marco de la actual riqueza estructural del salario
Henar Álvarez Cuesta.  Universidad de León.  

Las cláusulas de revisión salarial en la negociación colectiva 
Adrián Todolí Signes. Universidad de Valencia. 

Esmeralda Sanz Berzal. Secretaría confederal de Acción Sindical y Empleo de CCOO.

EXPOSICIÓN DE CONCLUSIONES DEL ESTUDIO (II) 

Complementos salariales:  

En función del trabajo realizado y vinculados a los beneficios de la empresa
Universidad de Granada.  

En función de las circunstancias personales  
Miguel Ángel Almendros González. Universidad de Granada.  

Complementos extrasalariales 
Ana Belén Muñoz Ruiz. Universidad Carlos III de Madrid.  

El principio de igualdad retributiva en la negociación colectiva 
Universidad Pablo de Olavide. 

Jesús Cruces Aguilera. Fundación 1º de Mayo 

Clausura de la jornada 
María Cruz Vicente Peralta. Secretaria confederal de Acción Sindical y
Fernando Lezcano López. Presidente de la Fundación 1º de Mayo. 
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Secretario de Estado de Trabajo. Ministerio de Trabajo y Economía Social.  

onfederal de Acción Sindical y Empleo de 

Estructura de la negociación colectiva e inaplicación del convenio colectivo en materia 

El salario base en el marco de la actual riqueza estructural del salario 

onfederal de Acción Sindical y Empleo de CCOO. 

realizado y vinculados a los beneficios de la empresa 

nfederal de Acción Sindical y Empleo de CCOO.  


