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El 8 de marzo es un Dia Internacional conmemorativo, pero también histérico que no hay
que obviar para no olvidar y para no banalizar este dia que mas que conmemorativo tiene
que seguir siendo reivindicativo. Son muchos los manifiestos en sede universitaria
publicados en este dia que centran el 8M en 1977 despojando la reivindicacion laboral
del hecho histérico imborrable para las y los iuslaboralistas que contextualizamos el 8 de
marzo de 1857, un grupo de trabajadoras textiles tomd la decision de salir a las calles de
Nueva York a protestar por las miseras condiciones en las que trabajaban. Medio siglo
mas tarde, en marzo de 1908, 15.000 mujeres trabajadoras marcharon por la misma ciudad
al grito de “Pan y rosas”, sintetizando en esta consigna sus demandas por aumento de
salario y por mejores condiciones de vida. En 1911, el 25 de marzo 140 mujeres murieron
calcinadas en la fabrica textil donde trabajaban encerradas en condiciones inhumanas.
Fue finalmente en 1910, durante la Il Conferencia Internacional de Mujeres Trabajadoras,
celebrada en Copenhague, cuando se propuso el 8 de marzo como el Dia Internacional de
la Mujer, en homenaje a aquellas mujeres que llevaron adelante las primeras acciones
reivindicativas y para promover la igualdad de derechos politicos, civiles y econdmicos
de todas las mujeres del mundo. Habria que esperar hasta 1977 para que la Organizacion
de Naciones Unidas convirtiera la jornada del 8 de marzo en el “Dia de las Naciones
Unidas para los derechos de la mujer y la paz internacional”, invitando a todos los Estados
a declarar ese dia como Dia Internacional de la Mujer trabajadora.

Han pasado 166 afios y el trabajo como valor politico ocupa un lugar central en el marco
de la sociedad, centralidad que convive, sin embargo, con la concurrencia de una
desigualdad econdémico social como nota caracteristica de las actuales sociedades
modernas. La presencia de la desigualdad requiere el compromiso de su definitiva
remocion y la correlativa materializacion de la ciudadania social'. Dada la realidad que
nos acomparia, junto a la igualdad comprendida como esencial contrapeso del desnivel
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de recursos y de poder social intrinseco a la relacion laboral, se ubica una igualdad
calibrada como igualdad de oportunidades de elegir y conservar en la relacion de trabajo
la identidad de uno mismo?.

Las desigualdades proyectan sus efectos sobre el desarrollo de las relaciones laborales
originando numerosas diferencias de trato en perjuicio de las mujeres. La brecha salarial
entre mujeres y hombres se ha mostrado resistente a todo tipo de intervencion encaminada
a aminorar su vasta extension pues su existencia se proyecta tanto en el abono de salarios
menores a mujeres que realizan tareas idénticas a los hombres como en las condiciones
de trabajo con arreglo a las cuales han sido contratadas®. No es el momento para un repaso
exhaustivo de los hitos normativos que han confluido en el tratamiento de la igualdad,
pero se requiere una mencion a la aportacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. La citada ley refuerza el alcance de la igualdad
entre mujeres y hombres como principio y valor constitucional, lo que ha entenderse
como el deber del interprete de las normas de orientar sus tesis interpretativas hacia
discursos mas favorables a la igualdad®.

La edificacion juridica de los derechos fundamentales a la igualdad y a no sufrir
discriminaciones por los motivos que abiertamente el constituyente ha dispuesto en el art.
14 CE ha sido objeto de avances y retrocesos siendo muy importante el debate normativo
y cientifico®. La segmentacion entre el trabajo remunerado y no remunerado atendiendo
al sexo como criterio promovié la conformacion juridica de una realidad de ese trabajo
como un orden normativo autobnomo que respondié a relaciones basadas en el “hombre
econdmico” dando lugar al aislamiento en invisibilidad de las mujeres tanto en el trabajo
productivo como reproductivo®.

Este 8 de marzo de 202, es diferente, contamos con nuevas leyes. En primer lugar,
destacamos la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion, Es una ley de garantias y general que no pretende tanto reconocer nuevos
derechos como garantizar los que ya existen, nace con vocacion de convertirse en el
minimo comun normativo al contener las definiciones fundamentales del derecho
antidiscriminatorio espafiol y, al mismo tiempo, contiene sus garantias basicas, muy
importante porque la dificultad de la lucha contra la discriminacién no se halla tanto en
el reconocimiento del problema como si en la proteccion real y efectiva de las victimas.
En definitiva, como sefiala su propia Exposicion de motivos no es una Ley mas de
derechos sociales sino, sobre todo, de derecho antidiscriminatorio especifico, que viene a
dar cobertura a las discriminaciones que existen y a las que estan por venir, ya que los
desafios de la igualdad cambian con la sociedad y, en consecuencia, también deberan
hacerlo en el futuro las respuestas debidas. Asimismo, la Ley 15/2022, de 12 de julio,
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trata de otorgar instrumentos efectivos para luchar contra formas de discriminacion, como
la discriminacion por edad que, potencialmente, podrian afectar en los proximos afios a
un gran porcentaje de poblacion, como consecuencia del paulatino envejecimiento de
nuestra sociedad.

En segundo lugar, es necesario recordar que la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer, en su articulo 16, establece el derecho
de las mujeres a decidir de manera libre y responsable sobre su maternidad y el derecho
a acceder a la informacién y a la educacion que les permitan ejercer esos derechos. El
comité que vigila su cumplimiento (Comité CEDAW) sefiala que los Estados tienen la
obligacion de respetar, proteger y garantizar los derechos a la salud sexual y reproductiva,
a través de recursos que han de estar disponibles, ser accesibles fisica y economicamente,
y cumplir todos los estandares de calidad, y es la Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y
reproductiva y de la interrupcién voluntaria del embarazo, la que contribuye nuevamente
a visibilizar, actualizar y reconocer el derecho exclusivo de las mujeres. Ademas esta Ley
crea nuevos derechos de Seguridad Social para las mujeres de manera innovadora en
relacion con el denominado genéricamente como “derecho a trabajar sin dolor”
(Guaman), derechos nuevos para riesgos habituales y exclusivos de las mujeres
vinculados a su especifica condicion sexual no contemplados hasta esta Ley y ello en
parte, “a la cultura androcéntrica imperante que ha producido una percepcién vergonzante
en las mujeres acerca de estados biologicos como el de la menstruacion y la menopausia,
la interrupcion del embarazo o el acercamiento de la fecha del parto, situaciones todas
ellas que producen trastornos en la salud y que les impiden trabajar o trabajar con
regularidad” (Ramos).

También se reconocen como situaciones especiales de incapacidad temporal por
contingencias comunes la debida a la interrupcion del embarazo, sea voluntaria o no,
mientras reciba asistencia sanitaria por el Servicio Publico de Salud y esté impedida para
el trabajo, y la de gestacion de la mujer desde el dia primero de la semana trigésima
novena. Se incluye también la gratuidad de los productos de gestion menstrual en centros
educativos, en las situaciones en que resulte necesario, asi como en centros penitenciarios
y centros sociales para que puedan acceder a ellos las mujeres en situacion de
vulnerabilidad. Los poderes publicos también fomentaran, con arreglo a esta ley organica,
la utilizacidn de productos de gestion menstrual respetuosos con el medio ambiente y con
la salud de las mujeres.

Asimismo, destacamos el reconocimiento de la corresponsabilidad en el ambito de la
anticoncepcion mediante la eliminacion de roles sexistas y la investigacion vy
comercializacion de anticonceptivos masculinos. Incorpora novedades sobre el derecho a
la interrupcion voluntaria del embarazo, siguiendo las recomendaciones de los
organismos internacionales de derechos humanos sobre la materia. Asi, destacamos la
eliminacién de la reflexion de tres dias que opera en la actualidad y la obligatoriedad de
recibir informacion acerca de los recursos y las ayudas disponibles en caso de continuar
con el embarazo, debiendo proporcionarse dicha informacion sélo si la mujer lo requiere.
Asimismo, la norma revierte la modificacion operada por la Ley Organica 11/2015, de
21 de septiembre, devolviendo a las menores de 16 y 17 afios su capacidad para decidir
libremente sobre su maternidad, prescindiendo asi de la exigencia de consentimiento
paterno o materno.



Y por ultimo la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Una ley
socialmente muy necesaria y muy ligada al cumplimiento del articulo 2 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos que declara que toda persona tiene los derechos y
libertades proclamados en ella, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica,
nacimiento o cualquier otra condicion. Las personas trans y LGTBI son las que mas
sufren discriminacion. Los datos de 2020 de la Agencia Europea de Derechos
Fundamentales (FRA), en Espafa, el 42% de las personas LGTBI se han sentido
discriminadas en el ultimo afio. A menudo, la discriminacién se convierte en agresion:
el 8% de las personas LGTBI en Espafia han sido atacadas en los dltimos 5 afos. Y, a
menudo, esa discriminacion se traslada a las aulas, dado que mas de la mitad de las
personas menores LGTBI sufre acoso escolar, segun datos aportados por la Federacion
Estatal de Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales, Intersexuales y mas (FELGTBI+) y
respecto a la situacion de las personas trans: El 63 % de las personas trans encuestadas en
Espafia manifiesta haberse sentido discriminadas en los Gltimos doce meses. En algunos
ambitos, como el laboral, la discriminacion es especialmente elevada: El 34 % asegura
haber sido discriminadas en este &mbito. También preocupa la discriminacion en &mbitos
como el acceso a la salud y los servicios sociales (el 39 % explica que han sido
discriminadas por el personal sanitario o de los servicios sociales) o el educativo (el 37 %
afirma que ha sufrido discriminacién en el ambito escolar). Las personas trans también
presentan mayores dificultades para acceder al empleo (un 42 % de las personas trans
encuestadas afirma haber sufrido discriminacion estando en busqueda activa de empleo)
y mayores tasas de desempleo: a falta de datos oficiales, la Universidad de Malaga
publico en 2012 un estudio que apuntaba que la tasa de paro de las personas trans era de
mas del 37 % —frente al 26 nacional en ese afio—, aunque el mismo informe advertia de
que la situacién podria ser mas grave. Una de cada tres personas encuestadas vivia con
menos de 600 euros al mes y casi la mitad (un 48 %) habia ejercido la prostitucion. Y, en
ocasiones, la discriminacion se manifiesta de la manera mas cruel: el 15 % de las personas
trans encuestadas ha sufrido ataques fisicos o sexuales en los Gltimos afios, datos
recogidos de la propia Exposicion de Motivos. Esta Ley tiene por finalidad garantizar y
promover el derecho a la igualdad real y efectiva de las personas lesbianas, gais, trans,
bisexuales e intersexuales, asi como de sus familias. Establece los principios de actuacion
de los poderes publicos, regula derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas,
tanto publicas como privadas, y prevé medidas especificas destinadas a la prevencion,
correccion y eliminacion, en los ambitos publico y privado, de toda forma de
discriminacion; asi como al fomento de la participacion de las personas LGTBI en todos
los &mbitos de la vida social y a la superacion de los estereotipos que afectan
negativamente a la percepcion social de estas personas. Y por ultimo, regula el
procedimiento y requisitos para la rectificacion registral relativa al sexo y, en su caso,
nombre de las personas, asi como sus efectos, y preve medidas especificas derivadas de
dicha rectificacion en los &mbitos publico y privado.



