GUION DE TRABAJO
Este guion es una herramienta de trabajo permanente a lo largo del desarrollo del TFG/TFM. Acude a él siempre que estés perdido para volver a centrarte en el objetivo y finalidad del trabajo.
Introducción. [Extensión orientativa: 5% de la extensión total del trabajo, por ejemplo, 5 páginas si el trabajo tiene 100 páginas].
1. Justificación. 
¿Qué razones o motivos justifican esta investigación? 
¿Por qué la has elegido? 
¿Qué motivación tienes? 
¿Por qué te interesa? 
¿Qué esperas aportar? 
¿Para qué crees que puede servir este estudio?
2. Contextualización. 
¿En qué contexto se ubica la investigación (momento histórico, social, económico)?
3. Objetivos. 
¿Qué objetivos generales y específicos persigue el estudio?
4. Marco teórico. 
¿En qué fundamentos teóricos se basa el estudio? 
¿Qué teorías, conceptos y normas sirve de referencia?
5. Metodología. 
¿Cómo vas a llevar a cabo la investigación? 
¿Es toda teórica? 
¿Hay parte empírica? 
¿En este caso cómo será?
6. Estructuración. 
¿Cuántos capítulos y cuáles conforma la investigación? 
¿Qué secuencia lógica existe entre ellos?
Capítulo 1º. En este capítulo expondrás los aspectos generales, teóricos y/o normativos que suponen los cimientos conceptuales del trabajo. El marco general en el que se ubica el estudio. [Extensión orientativa: 25%]. 
Capítulo 2º. En este capítulo se orientan o aplica el marco teórico y/o normativo anterior a un ámbito más específico. [Extensión orientativa: 30%]. 
Capítulo 3º. En este capítulo se expone y estudia el caso concreto elegido, aplicando las directrices de los capítulos anteriores en la realidad práctica del caso analizado. [Extensión orientativa: 25%]. 
Conclusiones. [Extensión orientativa: 5%].
· Contraste entre el marco teórico general y los hallazgos empíricos.
· Reflexión crítica sobre los hallazgos y su contraste con el marco teórico.
· Debe existir conexión entre los objetivos generales y específicos fijados en la Introducción y las conclusiones que se recojan.
· Las conclusiones NO son un resumen del trabajo

